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Scop: Îmbunătăţirea managementului universitar prin construcţia şi implementarea unui sistem

viabil de formare adecvată, actuală, a reprezentanţilor universităţilor cu diferite responsabilităţi

decizionale, în vederea eficientizării activităţii lor de conducere a instituţiilor de învăţământ superior.

Obiective:

1. Consolidarea cooperării intra- şi inter-universitare, precum şi cu alţi actori interesaţi, în vederea

dezvoltării unui sistem eficient de management al învăţământului superior;

2. Îmbunătăţirea capacităţii de decizie managerială prin perfecţionarea şi formarea personalului din

structurile de management ale instituţiilor de învăţământ superior;

3. Dezvoltarea capitalului uman din universităţi prin crearea unei platforme de cunoaştere şi

comunicare, în mediul virtual, care să susţină viitoarele acţiuni de formare, specifice diferitelor

niveluri de decidenţi din cadrul universităţilor.

Parteneri:

University of London, Institute of Education, UK

Asociaţia pentru Implementarea Democraţiei, România
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WP1

Realizarea cadrului de desfăşurare a formării

WP2

Dezvoltarea curriculum-ului

WP3

Crearea platformei web de formare

WP4 + WP5

Formarea în managementul universitar 

a 900 persoane cu funcţii decizionale în 

ierarhia universitară
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Mod de implementare:

Mai 2009

Nov. 2009

Iunie 2009

Iunie 2009 –

Iulie 2011
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Centru de competenţă în management universitar (CC)

Structura:

Comitet coordonator – format din responsabil CC desemnat de universitatea

gazdă şi membri - reprezentanţi ai instituţiilor asociate

6 – 8 Formatori (facilitatori) propuşi de CC si formaţi în cadrul proiectului

1-2 personal tehnic-administrativ
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UEFISCSU

Coordonator

CC Bucuresti 

CC Cluj

CC Timisoara

CC Sibiu

CC Bucuresti

CC Iasi

Institutii partenere

Institutii partenere

CC Constanta
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Temele programului de formare în management universitar

• Instituţiile de învăţământ superior ca organizaţii – Management strategic

• Managementul financiar al universităţilor

• Managementul educaţional şi al cercetării

• Managementul calităţii

• Marketing universitar

• Internaţionalizare în învăţământul superior

• Managementul activităţilor terţiare (3rd stream)

• Managementul resurselor şi sustenabilitate

• Managementul resurselor umane pentru învăţământul universitar

• Servicii şi suport pentru studenţi

• Guvernanţă instituţională (Institutional governance)

• Cod de integritate în învăţământul universitar

• Relaţia dintre mediul universitar şi societatea civilă 

• Comunicare în managementul universitar
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O universitate activă în dezvoltarea societăţii bazate pe cunoaştere presupune un

management modern, flexibil, inovativ, capabil să găsească soluţii la numeroasele

provocări primite din partea mediului extra-universitar şi să transforme aceste provocări în

favoarea comunităţii academice, a diversificării surselor de finanţare a instituţiei şi a

afirmării universităţii ca centru promotor al progresului.

“Eficienţa înseamnă să faci mai bine 

ceea ce se face deja.”

Peter F. Drucker
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